
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขนาน 
เรื่อง  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

----------------------------------------------------- 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขนาน ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง วันที่ 7 พฤษภาคม 2568  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ สังกัด สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด กองช่าง 
จำนวน 1 อัตรา นั้น 

  บัดนี้ การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งขนาน ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ทุ่งขนาน โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุดตามลำดับ ตามบัญชีรายชื่อแนบท้าย
ประกาศนี้  

  อนึ่งในการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจนั้น ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี (ก.อบต.จังหวัด)  

  ขอแจ้งให้ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ทราบ  ดังนี้ 

  ๑. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะมีอายุไม่เกิน 3 เดือน นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้เข้า
รับการคัดเลือกได้ เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขนาน พิจารณาแล้ว
สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขนาน จะมีการคัดเลือกเพ่ือ
สั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้เข้ารับการคัดเลือกไว้ใหม่แล้วให้
ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

  ๒. ผู้สอบคัดเลือกได้ ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ดังกล่าวข้างต้น ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
   ๒.๑ ผู้นั้นได้สละสิทธิการสั่งจ้างและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
   ๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเข้ารับราชการภายในเวลากำหนด 
   ๒.๓ ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและแต่งตั้ง
ตำแหน่งที่สอบได ้
  ๓. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขนาน จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ในตำแหน่ง
พนักงานจ้างตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีได้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของ
พนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
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  ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรได้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่
กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขนาน อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผ่านการเลือกสรรได้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  29 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวอัญชลี  แจ่มแจ้ง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขนาน 

 


